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Fecha del comité 1/10/2026 21/07/2026

Programa de formación Ficha 3536070

SABER HACER

Comunicación Respeto Responsabilidad
Apropiación de 

Conceptos específicos
Desempeño 

Faltas con 

excusa

Faltas sin 

excusa
Retardos

1
ALEJANDRO LOPEZCASTRO                  

CC 1105373276

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

No apropia todos los 

conceptos,  se le deben 

repetir en la formación, lo que 

retrasa su proceso de 

formación 

No apropia todos los 

conceptos, se le deben repetir 

en la formación, para que se 

apliquen en el desempeño.

0 3 0
Llamado de 

atención

Debe concentrase en la formación y mejorar la  

participación, se distrae con facilidad en la formación

2
ANGELLI PAOLA CRIOLLO 

VELASCO                  CC 

1114881733

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de 

aplicarlos en otros ámbitos 

laborales o del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

3 0 0 Ninguna

3
ANYI NICOLL RAMIREZ 

VARGAS CC 1114881733
SE REALIZO DESERCION 18/08/2026

4
CAROLINA CUERO DIAZ                                   

CC 1005935203 

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de 

aplicarlos en otros ámbitos 

laborales o del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

0 6 0 Ninguna

5
CRISTIAN CAMILO LÓPEZ 

TORRES                     TI 

1109190014

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

No apropia todos los 

conceptos,  se le deben 

repetir en la formación, lo que 

retrasa su proceso de 

formación 

No apropia todos los 

conceptos, se le deben repetir 

en la formación, para que se 

apliquen en el desempeño.

0 9 0
Llamado de 

atención

Debe concentrase en la formación y mejorar la  

participación, se distrae con facilidad en la formación

6
GISELLA GRANADA 

VASQUEZ                          CC 

1107045360

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con 

sus compañeros e 

instructores acepta de 

manera cordial las 

sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

0 0 0

7
JHOJAN STIVEN PIEDRAHITA 

RIASCOS                               CC 

1108334836

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

ObservacionesNovedad

20/04/2028

No.

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN

ACTA COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE APRENDICES ETAPA LECTIVA
Regional Valle

Tecnólogo Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión SIG

Fecha inicio formación Fecha fin etapa lectiva

SER

Foto

Nombre e 

identificación del 

aprendiz

Inasistencia (horas)
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8
JUAN ESTEBAN ORDOÑEZ 

MOLINA CC 1088971863

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Tiene algunas faltas a las 

sesiones programadas y 

ocasionalmente entrega 

evidencias por fuera de los 

plazos fijados

No apropia todos los 

conceptos,  se le deben 

repetir en la formación, lo que 

retrasa su proceso de 

formación 

No apropia todos los 

conceptos, se le deben repetir 

en la formación, para que se 

apliquen en el desempeño.

6 15 0
Llamado de 

atención

Debe concentrase en la formación y mejorar la  

participación, se distrae con facilidad en la formación 

mejorar la asistencia a la formación

9
JULIETH DAHIANA 

RODRIGUEZ GARCIA                               

TI 1104822639

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

0 18 0
Llamado de 

atención

Mejorar la asistencia a la formación

10
KATHERYN TAFUR OSORIO                              

CC 1110363485

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

0 0 0

11
KEIT BRIAN ARROYO 

OROBIO CC 1107851304

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

12
LINDA JHOANA MORENO 

HURTADO CC 1143995591

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

13
LINA MARÍA URREA 

ARBELAEZ CC1114881733
SE REALIZO DESERCION 18/08/2026

14
LUZ ADRIANA ALVAREZ 

AVIRAMA                   CC 

1002921617

SE REALIZO DESERCION 28/08/2026

15
MAIRA ALEJANDRA 

VALENCIA LONDOÑO                        

CC 1108639069

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de 

aplicarlos en otros ámbitos 

laborales o del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

3 3 0
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16
MARIA DEL MAR DIAGO 

SINISTERRA                  CC 

1111667901

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

17
MARIA EILEEN SANCHEZ 

QUICENO                            CC 

1111543978

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Tiene algunas faltas a las 

sesiones programadas y 

ocasionalmente entrega 

evidencias por fuera de los 

plazos fijados

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

6 16 0
Llamado de 

atención

Mejorar la asistencia a la formación

18
MARIA JOSE MOSQUERA 

YANES                    CC 

1113364496

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

0 0 0

19
MIGUEL ANGEL ESCOBAR 

SUAREZ  CC 1107050781 

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

3 3 0

20
NATHALIA RIASCOS MINA             

CC 1006178740

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

0 18 0
Llamado de 

atención

Mejorar la asistencia a la formación

21
NICOLAS SANCHEZ CAJIGAS                            

TI 1111547725 

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

9 6 0
Llamado de 

atención

Mejorar la asistencia a la formación

22
SEBASTIAN VIVEROS 

GARAVITO                       CC 

1110043744

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de 

aplicarlos en otros ámbitos 

laborales o del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

0 0 0
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23
SOFIA GAVIRIA CAICEDO                               

CC 1107849378
SE REALIZO DESERCION 18/08/2026

24
VANESA ALEJANDRA 

AGUIRRE MUÑOZ CC 

1109117112

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

6 6 0

JAIME ALBERTO NARVAEZ MARMOLEJO

JULIAN ANDRES ORTEGA PAREDES

Instructor de Calidad

Instructor de Calidad

En general al grupo se le reconoce su esfuerzo y permanencia en el proceso de formación, sin embargo se les solicita mayor compromiso e involucramiento, dando cada vez lo mejor de sí, mejorando los hábitos de estudio, si se lo proponen pueden 

mejorar su desempeño. Deben mejorar la lectoescritura, deben tomar apuntes de las diferentes competencias del programa y manejo de Word, Excel y power point. Por otra parte, continuar trabajando en el desarrollo de habilidades sociales, tales 

como la comunicación asertiva, el trabajo en equipo, la empatía, la tolerancia, el manejo de la frustración; habilidades necesarias no solamente en el proceso de formación sino en los diferentes roles en los cuales participan.                                                                                                                                                                                                                    

Nombre

ELIZABETH GONZALEZ LONDOÑO

Coordinador Académico

Cargo Firma

Coordinadora Misional

Instructor Líder de SST

Instructor de Ambiental

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

Instructora de Ingles

In
te

gr
an

te
s 

d
el

 c
o

m
it

é

HARRY ALEXANDER MATURANA PEÑA 

JOSE DIMAS VELASCO HERRERA

OSCAR EDUARDO ANDELA RIVERA

ANA MARIA BETANCOURT ASCIONE  

NATHALIA LONDOÑO SANCHEZ Instructora Líder de SST
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Instructor de Cultura Física

SANDRA ISABEL NOVOA NARVAEZ

Instructor de TIC

MARIA GISELA MARIN GRAJALES

MARIA FERNANDA DAVILA CIFUENTES

JHONIER ALONSO CLAVIJO GOMEZ

Instructora de Ética

ANDERSON GARCIA 

Instructora de Comunicación

In
te

gr
an

te
s 

d
el

 c
o

m
it

é

Profesional de BIENESTAR AL APRENDIZ

Técnico de formación profesional
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